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Практическая работа № 6:  Классификация, расследование, учет и оформление 

несчастных случаев 

 

Цель работы: изучить порядок расследования несчастных случаев на производстве, 

требования по оформлению и хранению материалов расследования. 

 

Оснащение рабочего места:  методические указания, Трудовой кодекс РФ. 

Формы контроля: защита практического занятия по контрольным вопросам. 

 

Порядок выполнения практической работы 

 

1) Работа выполняется в индивидуальном порядке. 

2) Напишите название и цель работы. 

3) Изучите теоретический материал и выполните в тетради для практических занятий 

задание № 1, № 2, № 3. 

 

 

 

Задание № 1. Изучить порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Описать несчастные случаи, которые подлежат 

расследованию и учету. 

Задание № 2. Ознакомиться с обязанностями работодателя, у 

которого произошѐл несчастный случай. Описать порядок расследования 
несчастного случая. 

                         Задание №  3. Изучить  и описать порядок оформления акта по 

несчастным случаям на производстве по форме Н-1.  

 

 

4) Подготовьтесь к защите и защитите практическое занятие по контрольным 

вопросам. 

 

Теоретический материал 

 

Основными законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

регулирующими порядок расследования и учета несчастных случаев, являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации  (статьи 227-231); 

 Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 (ред. от 14.11.2016) «Об 
утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях» (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2002 № 3999). 

Для целей расследования и учета несчастных случаев используются следующие 

основные понятия: 

Авария - разрушение сооружений, оборудования, технических устройств, 

неконтролируемые взрывы и/или выброс опасных веществ, создающие угрозу жизни и 

здоровью людей. 

Акт о несчастном случае на производстве - документ, которым удостоверяется факт 

происшествия несчастного случая, квалифицированного комиссией по его расследованию 

(государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование 

несчастного случая) как несчастный случай на производстве, оформленный актом о 

несчастном случае на производстве по установленной форме. 



Преподаватель спецдисциплин: Терѐшина Анна Сергеевна 

 

Групповой несчастный случай - несчастный случай на производстве с числом 

пострадавших два и более (ст. 228 ТК РФ). 

Групповой несчастный случай с тяжелыми последствиями - групповой 

несчастный случай, в результате которого хотя бы один из пострадавших получил 

повреждение здоровья, отнесенное медицинской организацией к категории тяжелых или 

повреждение здоровья со смертельным исходом. 

Доверенное лицо пострадавшей стороны - законный представитель пострадавшей 

стороны или иное доверенное лицо пострадавшей стороны. 

Законный представитель пострадавшей стороны - мать, отец, усыновитель, опекун 

или попечитель несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, 

пострадавшего в результате несчастного случая, а при несчастном случае со смертельным 

исходом - мать, отец, усыновитель, опекун или попечитель лиц, состоявших на иждивении 

пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве. 

Застрахованный - физическое лицо, подлежащее обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Легкий несчастный случай - несчастный случай, в результате которого 

пострадавший получил повреждение здоровья, отнесенное медицинской организацией к 

категории легких. 

Несчастный случай - событие, в результате которого работником или другим лицом, 

участвующим в производственной деятельности работодателя, было получено увечье или 

иное телесное повреждение (травма), в том числе причиненные другим лицом, повлекшие за 

собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им 

трудоспособности либо его смерть. 
Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 

застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных случаях как на 

территории страхователя, так и за ее пределами, либо во время следования к месту работы 

или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое 

повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или 

стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Несчастный случай на производстве случай воздействия на работающего опасного 

производственного фактора при выполнении работающим трудовых обязанностей или 

задания руководителя работ (в зависимости от уровня и продолжительности воздействия 

вредный производственный фактор может стать опасным). 

Несчастный случай со смертельным исходом несчастный случай, в результате 

которого наступила смерть пострадавшего. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме (ст. 209 ТК РФ). 

Организация предприятие, учреждение, организация независимо от форм 

собственности и подчиненности. 

Пострадавшая сторона - пострадавший в результате несчастного случая, а в случае 

смерти пострадавшего - лица, состоявшие на его иждивении, либо лица, состоявшие с ним в 

близком родстве или свойстве. 

Пострадавший в результате несчастного случая физическое лицо, получившее 

повреждение здоровья в результате несчастного случая или с которым произошел 

несчастный случай со смертельным исходом. 

Представитель работодателя уполномоченное работодателем лицо в порядке, 

установленном законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными 

документами юридического лица. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (ст. 

20 ТК РФ). 
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Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее 

в трудовые отношения с работником.  

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ). 

Расследование несчастного случая - установление на основании материалов 

расследования несчастного случая обстоятельств и причин несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда; в необходимых случаях решение вопроса 

об учете несчастного случая; квалификация события как несчастного случая на производстве 

или несчастного случая, не связанного с производством; разработка мероприятий по 

устранению причин несчастного случая на производстве с целью предупреждения 

повторения подобного несчастного случая (ст. 229 ТК РФ). 

Руководитель организации - физическое лицо, осуществляющее руководство 

организацией, в том числе выполняющее функцию ее единоличного исполнительного 

органа, на основании трудового договора, заключенного по результатам проведенного 

конкурса, избрания или назначения на должность либо другой установленной в соответствии 

с законодательством или учредительными документами этой организации процедуры. 

Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или 

имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются (ст. 166 ТК РФ). 
Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой 

работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время (ст. 282 ТК 

РФ). 

 

Расследование несчастных случаев 

 

В профилактике производственного травматизма важную роль играет своевременное 

и тщательное расследование каждого несчастного случая, происшедшего с работником 

предприятия. Расследование причин и обстоятельств несчастных случаев и их 

классификация - это ответственное мероприятие, от качества и своевременности которого в 

значительной степени зависит эффективность профилактики травматизма, а также 

установление ответственности должностных лиц, а иногда и самого пострадавшего. 

Целями расследования несчастных случаев является: 

1) квалификация события (происшествия, инцидента, несчастного случая), нанесшего 

ущерб здоровью или жизни работника, как несчастного случая на производстве 

или несчастного случая, не связанного с производством; 

2) установление причины (причин) несчастного случая на производстве с целью 

разработки мероприятий по исключению повторного возникновения подобного 

происшествия. 

Служебное расследование случаев производственного травматизма проводят в 

соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве 

(далее - Положение), которое устанавливает единый порядок расследования несчастных 

случаев на производстве (далее - несчастных случаев), их документального оформления и 

учета, обязательный для предприятий, учреждений и других организаций всех форм 

собственности (далее - организаций). 

Расследованию и учету как несчастные случаи подлежат травмы, в том числе 

полученные в результате нанесения тяжких телесных повреждений другим лицом; острое 

отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим 

током, молнией или ионизирующим излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся; 
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телесные повреждения, нанесенные животными; повреждения в результате взрывов, аварий, 

разрушений зданий, сооружений и других конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую 

работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть и про-

исшедшие с работником при выполнении своих трудовых обязанностей на территории 

организации или вне ее, а также во время следования к месту работы или с работы на 

транспорте, предоставленном организацией. 

 

КЛАССИФИКАЦИЯ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

Несчастным случаем может быть: 

 травма, в том числе нанесенная другим лицом; 

 острое отравление; 

 тепловой удар; 

 ожог; обморожение; утопление; 

 поражение электрическим током, молнией, излучением; 

 укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными; 

 повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружении и 

конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 

Несчастные случаи на  

производстве 

Несчастные случаи, не 

связанные с производством 

Смерть вследствие общего заболевания или 
самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке учреждением 

здравоохранения и следственными 

органами. 

Смерть или повреждение здоровья, 

единственной причиной которых явилось, 

по заключению учреждением 

здравоохранения, алкогольное, 

наркотическое или токсическое опьянение 

(отравление) работника, не связанное с 

нарушением технологического процесса. 

Совершение пострадавшим проступка, 

содержащего по заключению 

правоохранительных органов признаки 

уголовно наказуемого деяния. 

 

Если они произошли в течение рабочего 
времени на территории организации, других 

объектах и площадках, закрепленных за 

организацией на правах владения, либо 

аренды, либо в ином месте работы (включая 

установленные перерывы), в том числе во 

время следования на рабочее место (с 

рабочего места), а также в течение времени, 

необходимого для приведения в порядок 

орудий производства и одежды перед началом 

и после окончания работы, или при 

выполнении работ в сверхурочное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни. 
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Исход события, позволяющий считать его несчастным случаем: 

 смерть работника; 

 необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на 
другую работу; 

 временная нетрудоспособность работника продолжительностью не менее одного 

дня; 

 стойкая нетрудоспособность пострадавшего (инвалидность). 
Действие Положения распространяется: 

− на работодателей; 

− на представителей работодателя; 

− на работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер; 

− работников, выполняющих работу по трудовому договору (контракту); 

− граждан, выполняющих работу по гражданско-правовому договору подряда и 

поручения; 

− студентов учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

учащихся учреждений среднего, начального профессионального образования и 

учреждений основного общего образования, проходящих производственную 

практику (практические занятия) в организациях; 

− военнослужащих, привлекаемых для работы в организациях; 

− граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период работы на 

производстве; 

− иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в организациях, 

находящихся под юрисдикцией Российской Федерации; иностранных граждан, 

работающих в организациях, расположенных на территории Российской 

Федерации, если иное не предусмотрено международными договорами Российской 

Федерации; 

− граждан, участвующих в ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера. 

Несчастный случай на производстве налагает на 

работодателя определенные обязанности, которые перечислены 

в ст. 228 ТК РФ. 

При возникновении несчастного случая работодатель 

или им уполномоченное лицо  (далее - работодатель) обязан: 

− обеспечить незамедлительное оказание 

пострадавшему первой помощи, а при необходимости 

доставку его в учреждение скорой медицинской 

помощи или любое иное лечебно-профилактическое учреждение; 
− принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
− обеспечить сохранение до начала расследования обстоятельств и причин 

несчастного случая обстановки на рабочем месте и оборудования такими, какими 

они были на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью 

работников и не приведет к аварии); 
− организовать формирование комиссии по расследованию несчастного случая; 
− немедленно проинформировать о несчастном случае  на производстве 

родственников пострадавшего; 
− сообщать в течение суток по установленной форме о каждом групповом (два или 

более пострадавших) или тяжелом несчастном случае, а также несчастном случае 

со смертельным исходом: 
− в государственную инспекцию труда субъекта Российской Федерации; 

− прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай; 

− орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 
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− соответствующий федеральный орган исполнительной власти; 

− орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в 

организации (на объекте), подконтрольной этому органу; 

− организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный 

случай; соответствующий профсоюзный орган. 

Ответственность за организацию, своевременное расследование и учет несчастных 

случаев, разработка и реализация мероприятий по устранению причин этих несчастных 

случаев возложены на работодателя. 

Если работодатель  не сообщает о несчастном случае в вышеназванные органы в 

установленные сроки, это расценивается как нарушение требований трудового 

законодательства, а также является основанием для квалификации данного правонарушения 

как сокрытие несчастного случая. 

Расследование несчастных случаев производится комиссией, созданной из 

представителей работодателя, а также профсоюзного органа или иного уполномоченного 

работниками представительного органа. Состав комиссии утверждается приказом руко-

водителя организации или уполномоченного им ответственного должностного лица. 

Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на производстве, в 

указанном расследовании не участвует. 

По требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего - его родственников) 

в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В 

случае, когда доверенное лицо не принимало участия в расследовании, работодатель обязан 

ознакомить его с материалами расследования. 

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая должно быть проведено в 
течение 3 суток с момента его происшествия. При расследовании комиссия выявляет и 

опрашивает очевидцев и лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране 

труда, получает необходимую дополнительную информацию от работодателя и по 

возможности объяснения от пострадавшего. 

Несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками, направленными 

сторонними организациями, в том числе с военнослужащими, привлекаемыми для работы в 

организации, студентами и учащимися, проходящими производственную практику, 

расследуются с участием уполномоченного представителя направившей их организации. 

Несчастный случай, происшедший с работником, временно переведенным на работу в 

другую организацию, расследуется той организацией, где произошел несчастный случай. 

Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются по заявлению 

пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления заявления. 

Расследование групповых и тяжелых несчастных случаев, а также несчастных случаев 

со смертельным исходом проводится в течение 15 дней комиссией в составе 

государственного инспектора труда, представителей работодателя, органа исполнительной 

власти соответствующего субъекта Российской Федерации и профсоюзного органа или 

иного уполномоченного работниками представительного органа. Если государственный 

инспектор труда по каким-либо причинам не смог принять участие в расследовании 

несчастного случая, он обязан в случае необходимости провести расследование с 

использованием материалов ранее проведенного расследования и составить заключение по 

установленной форме. 

При гибели на производстве пяти и более работников в состав комиссии также 

включаются государственный инспектор труда Федеральной инспекции труда и 

представители соответствующего федерального органа исполнительной власти. 

Несчастные случаи, происшедшие в организации (на объекте), подконтрольной 

органам государственного надзора (Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору и др.), расследуются в соответствии с настоящим По-
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ложением с учетом заключений этих органов и расследования технических причин, 

приведших к аварии с несчастными случаями. 

По требованию комиссии, проводящей расследование, работодатель за счет средств 

своей организации обязан обеспечить: 

− выполнение технических расчетов, лабораторных исследований, испытаний, 

других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

− фотографирование места несчастного случая и поврежденных объектов; 

− предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальных 

одежды и обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для про-

ведения расследования. 

Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются 

работодателями в целях разработки и реализации мер по их предотвращению, решения 

вопросов о возмещении вреда пострадавшим (членам их семей), предоставления им ком-

пенсаций и льгот. 

 

Порядок оформления и учета несчастных случаев 

 

Правильное и своевременное расследование каждого несчастного случая на 

производстве позволяет выявить причины травматизма и осуществить профилактические 

меры, решить вопрос об ответственности виновных и о возмещении ущерба пострадавшим. 

Оформление материалов расследования несчастных случаев и их учет ведутся также в 

соответствии с рекомендациями Положения.  

Основными документами, которые оформляет комиссия по расследованию 
несчастного случая, происшедшего на производстве, являются: 

 Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае (очевидца несчастного 

случая, должностного лица); 

 Протокол осмотра места несчастного случая; 

 При групповом несчастном случае акт по форме Н-1 составляется для каждого 
пострадавшего отдельно. 

Каждый несчастный случай, вызвавший необходимость перевода работника согласно 

медицинскому заключению на другую работу на 1 рабочий день и более, потерю им 

трудоспособности не менее чем на 1 рабочий день или его смерть, оформляется актом о 

несчастном случае на производстве по форме Н-1 в двух экземплярах на русском языке или 

на языке республики в составе Российской Федерации с переводом на русский язык. 

Если несчастный случай произошел с работником другой организации, то акт по 

форме Н-1 составляется в трех экземплярах, два из которых вместе с копиями материалов 

расследования направляются в организацию, работником которой является пострадавший. 

Третий экземпляр акта и материалы расследования остаются в организации, где произошел 

несчастный случай. 

В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения нормативных 

требований по охране труда. 

Акт по форме Н-1 должен быть оформлен и подписан членами комиссии, утвержден 

работодателем и заверен печатью организации. 

Один экземпляр акта выдается пострадавшему (его доверенному лицу) или 

родственникам пострадавшего по их требованию не позже 3 дней после окончания 

расследования. 

Второй экземпляр хранится вместе с материалами расследования в течение 45 лет в 

организации по основному месту работы пострадавшего на момент несчастного случая. В 

случае ликвидации организации акты по форме Н-1 подлежат передаче на хранение в 

государственную инспекцию труда субъекта Российской Федерации. 
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Каждый акт по форме Н-1 учитывается организацией по месту основной работы 

(учебы, службы) пострадавшего, заносится в журнал регистрации несчастных случаев по 

установленной форме и включается в статистический отчет о временной нетрудоспо-

собности и травматизме на производстве. 

Материалы расследования групповых и тяжелых несчастных случаев, а также 

несчастных случаев со смертельным исходом должны содержать: 

 планы, схемы, эскизы, а при необходимости фотоматериалы места происшествия; 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие вредных и 
опасных производственных факторов; 

 выписки из журнала регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний 
пострадавших по охране труда; 

 протоколы опросов, объяснения пострадавших, очевидцев несчастного случая и 

должностных лиц; 

 экспертные заключения специалистов; 

 выписки из нормативно-правовых актов и других организационно-
распорядительных документов по безопасности труда, а также другие материалы. 

На основании материалов расследования работодатель составляет Акт о 

расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного 

случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом по 

соответствующей форме. 

Материалы расследования групповых несчастных случаев, тяжелых случаев, 

несчастных случаев со смертельным исходом вместе с актом по форме Н-1 и актом 

расследования указанных несчастных случаев в трехдневный срок после их оформления 

должны быть направлены работодателем в прокуратуру по месту, где произошел несчастный 

случай, государственную инспекцию труда субъекта Российской Федерации, а также в 

органы государственного надзора (по их требованию), если несчастный случай произошел в 

организациях (на объектах), подконтрольных этим организациям. 

Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого 

несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным 

исходом и копия акта по форме Н-1 направляются работодателем в Федеральную инспекцию 

труда. 

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан 

направить в государственную инспекцию труда субъекта Российской Федерации, а в 

необходимых случаях в соответствующий орган государственного надзора сообщения по 

установленным формам о последствиях несчастного случая на производстве и 

мероприятиях, выполненных в целях предупреждения подобных несчастных случаев. 

Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, 

непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и 

составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с 

содержанием этого акта рассматриваются органами Федеральной инспекции труда или 

судом. 

В этих случаях жалобы не являются основанием для неисполнения работодателем 

решений государственного инспектора по охране труда. 

Государственный инспектор по охране труда при необходимости (по жалобе, при 

несогласии с выводами об обстоятельствах и причинами несчастного случая, при сокрытии 

несчастного случая или по другим причинам) имеет право самостоятельно проводить 

расследование несчастного случая независимо от срока давности его происшествия. 

По результатам расследования государственный инспектор труда составляет 

заключение, которое является обязательным для работодателя. 

Лица, виновные в нарушении требований Положения, привлекаются к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
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Порядок оформления акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве 

 

Образец   акта по форме Н-1 

 
Форма 2 

Форма Н-1 

Один экземпляр направляется 

пострадавшему или его доверенному лицу 

УТВЕРЖДАЮ 

 
(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя)) 

“  ”  20  г. 

М.П. 

 

АКТ №  

о несчастном случае на производстве 
1. Дата и время несчастного случая  _____________________________________________________ 

 
 

 

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,  

 

количество полных часов от начала работы) 

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший __________ 

  
 

 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

 

принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя –  

 

физического лица) 

Наименование структурного подразделения ______________________________________________ 

  
 

 

3. Организация, направившая работника __________________________________________________  

 
 

 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

 

(фамилии, инициалы, должности и место работы) 

 
 
 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество   
 

пол (мужской, женский)   
 

дата рождения   
 

профессиональный статус   
 

профессия (должность)   
 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай_________________________ 
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    , 

(число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной организации  ______________________________________________________ 

  

(число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж  _________________________________________________________________ 

 

(число, месяц, год) 

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ 

(нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 
 

 

(число, месяц, год) 

Стажировка: с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

(если не проводилась – указать) 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 
 

несчастный случай: с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

(если не проводилось – указать) 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай   

(число, месяц, год, № протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай__________________   

 
 

 

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных  

 

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  ______________________ 

 
 

 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

8. Обстоятельства несчастного случая____________________________________________________ 

 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 

 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,  

 

установленные в ходе расследования) 

 

 

 

8.1. Вид происшествия  ________________________________________________________________ 

 
 

 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 

заключение о тяжести повреждения здоровья _____________________________________________  
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8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 

 

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по 

 

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке) 

8.4. Очевидцы несчастного случая  ______________________________________________________ 

 
 

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

9. Причины несчастного случая  ________________________________________________________ 

 

(указать основную и сопутствующие причины 

 

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных  

 

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

 

 

 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: _______________________________ 

 

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных, 

 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 

 

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 

 

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать 

 

степень его вины в процентах) 

 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

 

(наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

 

 

 

 

Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая    
 (подписи)  (фамилии, инициалы) 

    

    

    

 

 
(дата) 
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Не должно быть незаполненных пунктов акта формы Н-1. Заполнять их следует 

четко и полно, без сокращений. 

 В акте формы Н-1 не допускаются помарки, зачеркивания, дополнительные записи и 

вставки. Если необходимо внести отдельные уточнения или исправления слов и числовых 

показателей, в конце текста делается запись об исправлениях, которая заверяется 

подписями членов комиссии. Акт должен быть написан грамотно, без ошибок, отпечатан 

на пишущей машинке (компьютере) или заполнен от руки авторучкой хорошим почерком (в 

случае, если имеются готовые бланки формы Н-1). 

 Акт формы Н-1 не должен вызывать никаких сомнений, в нем следует приводить 

только те факты, которые установлены в ходе расследования. 

 Пункт 1. Дата и время несчастного случая 

 Указывается число, месяц, год и время несчастного случая, количество полных часов 

от начала работы (Время установленных перерывов, например перерыва на обед, включается 

в общее количество часов от начала работы). 

 

 Пункт 2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) 

пострадавший 

 Наименование организации необходимо указывать полностью (не допускать 

аббревиатуры  ООО, ОАО, ЗАО и др.) 

 При указании места нахождения и юридического адреса указывать почтовый индекс. 
 Далее указывается ведомственная принадлежность и ОКВЭД организации (если 

ОКВЭД нет, то указать ОКОНХ основного вида деятельности). 

 Наименование цеха (участка) организации, где произошел несчастный случай 

указывается в соответствии с утвержденным перечнем структурных подразделений 

организации.  

   

 Пункт 3. Организация, направившая работника 

 Указываются наименование, место нахождения, юридический адрес организации, 

направившей пострадавшего работника в установленном порядке для выполнения работ к 

другому работодателю. 

 Если несчастный случай произошел в организации, с которой пострадавший 

находился в постоянных трудовых отношениях, то повторно указываются наименование и 

адрес этой организации (в соответствии с заполнением пункта 2). 

  

 Пункт 4. Лица, проводившие расследование несчастного случая 

 Указываются фамилия, имя, отчество, должность и место работы председателя и 

членов комиссии, а также представителями какой стороны они являются – работодателя, 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

 При участии в расследовании доверенного лица пострадавшего указывается его 

фамилия, имя, отчество и домашний адрес. 

 

 Пункт 5. Сведения о пострадавшем 

 Фамилия, имя, отчество 

 Указываются полностью, без сокращений. 

 Пол (мужской, женский) 

 Указывается текстом, а не подчеркиванием. 

 Дата рождения 

 Применяется словесно-цифровой способ оформления даты, например, 14 марта 1965 

г. 
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 Профессиональный статус 

 Классификация профессионального статуса 

1. Работники: физический характер труда, не требующий высшего образования, - 

слесари, водопроводчики, строители, монтеры и т.п. 

2. Технический персонал: работники преимущественно умственного труда, не 

требующего высшего образования, - кассиры, секретари, контролеры, диспетчеры 

и т.п. 

3. Специалисты-техники: умственный характер труда, требующий наличия высшего 

технического образования, - ИТР, программисты, химики, физики и т. п. 

4. Специалисты-гуманитарии: умственный характер труда, требующий наличия 

специализированного образования – учителя, врачи, экономисты, юристы и т.п. 

5. Лица творческих профессий: художники, поэты, музыканты, актеры, модельеры и 

т.п. 

6. Работники сферы обслуживания: продавцы, буфетчики, официанты, парикмахеры 

и т.п. 

7. Военнослужащие и работники МВД, ФСБ, ВОХР, курсанты военных училищ, 

частные охранники. 

8. Руководители: директора предприятий, заместители директоров, и т.п. 

9. Предприниматели: лица, занимающиеся индивидуальной трудовой 

деятельностью. 

10. Прочие. 

 

Профессия (должность) 
  Указывается наименование основной профессии работника. Если у пострадавшего 

несколько профессий, то указывается та, при работе по которой произошел несчастный 

случай. Наименование профессии (должности) должно соответствовать Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, для служащих – приводится в 

соответствии с наименованиями должностей, указанными в Единой номенклатуре 

должностей служащих, или в соответствии со штатным расписанием и записью в трудовой 

книжке.     

 Если несчастный случай произошел при выполнении другой работы (не 

соответствующей профессии пострадавшего), то не допускается отмечать ее как профессию 

пострадавшего. 

 

 Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

 Указывается число полных лет и месяцев. Если стаж работы менее года, то 

указывается только число полных месяцев. Если стаж работы менее месяца – указывается 

число календарных дней. 

 Если работник пострадал при выполнении работ, не соответствующих профессии, то 

о стаже делается запись «отсутствует». 

  

 В том числе в данной организации 
 Заполняется аналогично вышесказанному. 

 

 Пункт 6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

 Вводный инструктаж 
 Указываются число, месяц, год проведения вводного инструктажа на основании 

записи,  имеющейся в журнале регистрации вводного инструктажа. Например, 17 мая 2003 г. 

 Если дату проведения вводного инструктажа по документам установить не удалось, то 

вместо даты делается запись «сведений нет». 
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  Инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый, целевой 

(нужное подчеркнуть) по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай 

 Указывается число, месяц, год последнего инструктажа по охране труда (по 

профессии, виду работ), предшествующего несчастному случаю.  

 Если несчастный случай произошел при выполнении другой работы, не 

соответствующей основной профессии пострадавшего, то указывается дата проведения 

инструктажа при выполнении этой работы, подчеркивается вид инструктажа и то, что он 

проведен по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. 

 Если инструктаж по охране труда не проводился, то делается запись «не проводился».  

 Стажировка с «___»_____20__г. по «___»_____20__г. 

 Сведения о стажировке указываются только при проведении первичного инструктажа 

на рабочем месте или когда несчастный случай произошел в период освоения работником 

новой профессии. Если стажировка не проводилась, то указывается «не проводилась». 

Если проводился повторный или внеплановый инструктаж, то в сведениях о 

стажировке делается запись «не требуется».  

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 

которой произошел несчастный случай, с «___»______20__г. по «__»_____20__г.  

Указывается период, в течение которого работник обучался по охране труда, на 

основании соответствующих подтверждающих документов (журналы посещения занятий и 

др.). 

Если обучение не проводилось, то указывается «не проводилось». 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при 

выполнении которой произошел несчастный случай 

Указываются число, месяц, год, номер протокола проверки знаний по профессии или 

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. 

Если проверка знаний не проводилась, то указывается «не проводилась». 
 

Пункт 7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный 

случай 

Указываются цех, участок, место, где произошел несчастный случай, их описание с 

указанием опасных и вредных производственных факторов. Наличие блокировок, 

ограждений, сигнализации и других защитных устройств. Наличие и состояние 

технологической оснастки, приспособлений, инструментов и материала для работы, при 

выполнении которой произошел несчастный случай. Средств механизации выполнения 

работ.  

Наличие у пострадавшего спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты. Их состояние. 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

Указываются наименование, тип, марка, год выпуска, организация - изготовитель, 

техническое состояние. 
 

Пункт 8. Обстоятельства несчастного случая 

Необходимо указать, что предшествовало несчастному случаю, как протекал процесс 

труда, кто руководил этим процессом (работой), описать действия пострадавшего и других 

лиц, связанных с несчастным случаем, указать, какую конкретно рабочую операцию 

выполнял пострадавший, какими приемами пользовался. Изложить последовательность 

событий, указать чем нанесена травма (часть оборудования, инструмент, падение предметов 

и т.д.), ее характер  (ушиб, перелом, ожог, растяжение и т.д.), поврежденная часть тела. 

Обстоятельства следует излагать кратко, в логической последовательности. 

Необходимо излагать только то, что установлено комиссией при расследовании. 

Предположения и домыслы в акте не отмечаются.    

  



Преподаватель спецдисциплин: Терѐшина Анна Сергеевна 

 

 Пункт 8.1. Вид происшествия 

Указывается в соответствии с классификатором «Вид происшествия, приведшего к 

несчастному случаю», в том числе: 

01. Дорожно-транспортное происшествие, 

в том числе 

02. в пути на работу или с работы на транспорте организации; 

03. На общественном транспорте; 

04. На личном транспорте. 

05. Падение пострадавшего с высоты. 

06. падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.д. 

07. Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей. 

08. Поражение электрическим током. 

09. Воздействие экстремальных температур. 

10. Воздействие вредных веществ. 

11. Воздействие ионизирующих излучений. 

12. Физические перегрузки. 

13. Нервно-психические нагрузки. 

14. Повреждения в результате контакта с животными и насекомыми. 

15. Утопление. 

16. Преднамеренное убийство. 

17. Повреждения при стихийных бедствиях. 

18. Виды происшествий (кроме перечисленных), характерных для отрасли (указать). 

19. Прочие. 
 

Пункт 8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся 

повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

Все перечисленные требования заносятся в акт на основании заключения лечебного 

учреждения. 

(Окончательный диагноз о повреждении здоровья пострадавшего указывается в 

Сообщении о последствиях несчастного случая и принятых мерах). 
 

Пункт 8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения 

Указывается «ДА» или «НЕТ», а также степень опьянения в соответствии с 

заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке. 
 

Пункт 8.4. Очевидцы несчастного случая 

Указываются фамилии, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон 

очевидцев несчастного случая. Очевидцем может быть не только тот работник, который сам, 

своими глазами наблюдал событие, но и работник (или другое лицо), которому могут быть 

известны какие-либо обстоятельства, в результате которых произошел несчастный случай. 
 

Пункт 9. Причины несчастного случая 

Классификатор причин несчастного случая 

01. Конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования. 

02. Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования. 

03. Несовершенство технологического процесса.  

04. Нарушение технологического процесса. 

05. Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств. 

06. Нарушение правил дорожного движения. 

07. Неудовлетворительная организация производства работ. 

08. Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест. 

09. Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории. 
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10. Недостатки в обучении безопасным приемам труда. 

11. Неприменение средств индивидуальной защиты. 

12. Из-за необеспеченности ими. 

13. Неприменение средств коллективной защиты. 

14. От воздействия механических факторов. 

15. От поражения электрическим током. 

16. От воздействия химических и биологических факторов. 

17. От экстремальных температур. 

18. От повышенных уровней излучений (ионизирующего, инфракрасного, 

электромагнитного, лазерного и т.д.). 

19. Нарушение трудовой и производственной дисциплины. 

20. Использование работающего не по его специальности. 

21. Прочие. 
 

Пункт 10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда 

В это пункте называются фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с 

указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных 

нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся 

причинами несчастного случая. Не допускается возлагать ответственность на работника за 

невыполнение действий, которые не входят в его компетенцию, не составляют его 

обязанностей или у которого комиссия по каким-либо причинам не взяла объяснение в связи 

с происшедшим несчастным случаем. 

При установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указывается степень 

его вины в процентах с кратким обоснованием принятого комиссией решения. 
 

Пункт 11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

В этом пункте излагаются мероприятия, направленные на устранение последствий 

происшествия, а также на предотвращение травм по аналогичным причинам. Они должны 

логически вытекать из анализа причин травмирования, установленных в ходе расследования. 

Мероприятия должны формулироваться конкретно, технически грамотно. По каждому 

мероприятию должны быть указаны сроки исполнения.  
 

Под текстом акта формы Н-1 ставятся подписи лиц, проводивших расследование 

несчастного случая, указываются их фамилии, инициалы и дата подписания. 

Акт формы Н-1 утверждается подписью работодателя с указанием его фамилии, 

инициалов и должности. Указывается дата утверждения. Подпись работодателя заверяется 

основной печатью организации. На акте ставят порядковый номер, по которым он 

зарегистрирован в журнале. 
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Образец оформленного  акта по форме Н-1 
Форма Н-1 

Один экземпляр 

направляется 

пострадавшему или 

его доверенному 

лицу 
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ООО «Столица» 

Иванов П.П. 

(подпись, фамилия, инициалы работодателя 

(его представителя)) 

“ 20 ” июня 20 16 г. 

Печать 
АКТ № 1 

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

1. Дата и время несчастного случая  20 июня 2016 г. в  16 час 15 мин 

 

Количество полных часов от начала работы –7 часов. 

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,  
 

количество полных часов от начала работы) 
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 
 
Общество с ограниченной ответственностью «Столица».  

384000 г. Самара, ул. Ленина, д. 20, кв. 1.  ОКВЭД 63.2 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

 

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя 
 

физического лица) 
Наименование структурного подразделения  деревообрабатывающий цех  

 

 
 

3. Организация, направившая работника  нет 

 

 

(наименование, место нахождения, юридический адрес,  
 

отраслевая принадлежность) 
4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 
Председатель комиссии: Ложкин А.А.- заместитель ген.директора; 

Члены комиссии:  Вилкин Б.Б. - Инспектор отдела кадров 

                               Ножкин В.В.- Старший механник 

(фамилия, инициалы, должность и место работы) 
 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество  Пузырев Виктор  Николаевич 

 

пол (мужской, женский)  мужской  

 

дата рождения  10 января 1975 года 

 

профессиональный статус  наемный работник 

 

профессия (должность)  столяр 

 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  7лет 8 месяцев  

 

 , 

(число полных лет и месяцев) 
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в том числе в данной организации  2 года 3  месяцев  

(число полных лет и месяцев) 
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж  проводился 15.03.2014 г 

(число, месяц, год) 
Инструктаж на рабочем месте: 

(первичный, повторный, внеплановый, целевой) 

(нужное подчеркнуть) 
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 
 
 проводился 11.01.2016 г 

(число, месяц, год) 

Стажировка: с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 
Не проводилась 

(если не проводилась – указать) 
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел 

 

несчастный случай: с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 
не проводилось 

(если не проводилось – указать) 
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай  не проводилась 

(число, месяц, год, № протокола) 
7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай   

 

     Несчастный случай произошел в деревообрабатывающем цехе (далее – цех), арендуемом по договору 

субаренды нежилого помещения № 11 от 15.03.2005 года Обществом с Ограниченной Ответственностью 

«Столица» у ООО «Окраина» и расположенном по адресу: г. Самара, ул. Цветочная, 10.   

      Длина гаража – 15,9 м, ширина – 7,2 м.  

   В цехе установлен фуговальный станок (далее - станок), тип, марка, год выпуска и организация-

изготовитель станка не установлены. Фуговальный станок предназначен для строгания пиломатериалов, 

зона обработки имеет режущий инструмент - ножевой вал. Зона обработки станка оборудована 

исправным защитным устройством (исключающим возможность травмирования), которое во время 

прохождения обрабатываемого материала должно отводиться и открывать ножевой вал, а после 

прохождения материала -  возвращаться в исходное положение. Защитное устройство принудительно 

заблокировано в открытом положении деревянным клином, исключающим его нормальное 

функционирование.  

       В цехе имеется обрабатываемый материал – доски из сырой лиственницы в количестве 31 шт., 

длиной - 2.0 м, шириной – 0,20 м, толщиной – 0.05 м (далее - доска).  

       Освещение рабочей зоны – искусственное, от электрических ламп. 

       Вентиляция рабочей зоны – естественная. 

       Основные вредные и опасные производственные факторы:  

- подвижные части производственного оборудования (вращающийся ножевой вал); 

- повышенный уровень шума на рабочем месте; 

- повышенный уровень вибрации; 

- физические перегрузки. 
 

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных  
 

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 
 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю   

 

фуговальный станок, тип, марка, год выпуска и организация-изготовитель станка не установлены. 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 
8. Обстоятельства несчастного случая 
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     20 июня 2016 года столяр Пузырев Виктор Николаевич прибыл на рабочее место в цех и в 08 час 00 

мин приступил к работе. Директором Ивановым П.П. ему было поручено изготовить по чертежам две 

деревянные двери. Днем к нему подошел шлифовщик Петров С. и сказал, что у него закончилась 

обналичка. Поскольку изготовление обналички входило в обязанности Пузырева В.Н., то он принял 

решение  обстругать (профуговать) имеющиеся в цехе заготовки для обналички.  

    Выполнив порученную ему работу по изготовлению деревянных дверей, Пузырев В.Н. вечером 

приступил к работе на станке и начал фуговать доску для обналички. Обрабатывая очередную доску он 

положил еѐ на станок и провел по режущему инструменту один раз; решив, что этого недостаточно, он, 

приподняв один край доски, потянул еѐ обратно к себе.  В тот момент, когда Пузырев В.Н..  начал, 

прижимая, опускать край доски на станок, она выскользнула из его рук, которые по инерции пошли 

вниз, а правая рука попала на режущий инструмент, которым и была причинена травма. В цехе он был 

один и самостоятельно по телефону вызвал бригаду «Скорой медицинской помощи».  
      В ходе расследования было установлено, что в процессе трудовой деятельности Пузырев В.Н. для 

удобства в работе специально заблокировал деревянным клином защитное устройство станка в 

открытом положении, исключающим его нормальное функционирование, при этом осознавая резко 

возросшую травмоопасность. 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 
 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 
 

установленные в ходе расследования) 
 

8.1. Вид происшествия  воздействие вращающихся деталей  

 

 
 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 

заключение о тяжести повреждения здоровья   

 

Согласно медицинскому заключению № 133з от 22.06.2016 года, выданном  МУЗ «Городская больница № 

2 г. Самара» Пузыреву В.Н. был установлен диагноз «Обширные скальпированные раны 2-5 пальцев 

правой кисти с дефектом мягких тканей и сухожилий разгибателей. Открытые переломы ногтевых 

фаланг 2-5 пальцев, средних фаланг 4-5 пальцев правой кисти. S 62.4», степень тяжести повреждения 

здоровья  отнесена к категории «легких». 

 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения 

нет 

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением 
 

по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке) 
8.4. Очевидцы несчастного случая  нет 

 

 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 
9. Причины несчастного случая   

(указать основную и сопутствующие причины 
Основная причина несчастного случая: 

    Неприменение средств коллективной защиты, что выразилось в принудительной блокировке 

защитного ограждения режущего инструмента, исключающей его нормальное функционирование,  чем 

нарушено требование: 

    - п.п. 1.2.16, 1.2.18 «Правил по охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при проведении лесохозяйственных работ ПОТ РМ 001 – 97», утв. Постановлением 

Министерства труда и социального развития РФ от 21.03.1997 года № 15 (далее – «ПОТ РМ 001 – 97»). 

 

Сопутствующие причины несчастного случая: 

        1) Недостатки в организации и проведении подготовки работника по охране труда, выразившиеся в 

допущении Пузырева В.Н.. к выполнению столярных работ без обучения по охране труда в виде 

вводного инструктажа, инструктажа со стажировкой на рабочем месте и специального обучения с 

проверкой знаний требований охраны труда, чем нарушены требования:    

     - п.п. 4.1, 7.1.1, ч. 1 п. 7.2.1 «Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ  Организация 

обучения безопасности труда» утв. Постановлением Госстандарта СССР от 05.11.90 г. № 2797 (далее – 

«ГОСТ 12.0.004-90»)   
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     - п. п. 2.1.1, ч. 1 п. 2.1.2, ч. 1 п. 2.1.4,  «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» утв. Постановлением Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13.01.03 г. № 1/29» (далее – «Порядок обучения по охране труда…»)   

      - п. 6.6, ч. 1 п. 6.7, ч. 1 п. 6.8, ч. 1 п. 6.9, ч. 1 п. 6.13 «ПОТ РМ 001 – 97» 

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных 
 

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 
 
 
 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 
Директор Иванов П.П.: 
 

     Не обеспечил отстранение Пузырева В.Н. от работы, не прошедшего в установленном порядке 

обучение и  инструктаж по охране труда, стажировку и  проверку знаний требований охраны труда, чем 

нарушил требования: 

        - абз. 3 ч. 1 ст. 76, абз. 8 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ; 

        - п. 7.16 «ПОТ РМ 001 – 97».  

       

Столяр Пузырев В.Н.: 

 

   Не применил средства коллективной защиты, что выразилось в его действиях по принудительной 

блокировке защитного ограждения режущего инструмента, исключающей его нормальное 

функционирование, чем нарушил требования: 

        -   абз. 6 ч. 2 ст. 21, абз. 2  ч. 1 ст. 214 Трудового кодекса РФ; 

        - абз. 3 п. 7.3 «ПОТ РМ 001 – 97». 
 

Факт грубой неосторожности в действиях Пузырева В.Н. не установлен. 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, 
 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 
 

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 
 

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать 
 

степень его вины в процентах) 
 
 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 
Общество с ограниченной ответственностью «Столица».  

384000 г. Самара, ул. Ленина, д.20 

(наименование, адрес) 
11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 
Провести работникам ООО «Столица». внеплановый инструктаж по охране труда с разбором 

материалов расследования несчастного случая - в срок до 30.07.2016 г.      

 
 

Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая   Ложкин А.А. 

   (фамилии, инициалы, дата) 

   Вилкин Б.Б. 

   Ножкин В.В. 

 
 

(дата) 
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КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ  

ДЛЯ ЗАЩИТЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
 

1) Как классифицируются несчастные случаи? 

2) Как должно быть организовано расследование несчастных случаев на производстве? 

3) Какие документы оформляются по результатам расследования несчастных случаев? 

4) Комиссия в каком составе может расследовать несчастный случай? 

5) Сколько хранится акт по форме Н-1? 


